
Программа обучающего мероприятия направления ресечинг 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Переписка с кандидатами 

 

Мини курс 
 

Продолжительность 1-2 часа 
 

Практические задания 
 

Сейчас кандидаты не ждут звонка рекрутера, чтобы устроиться на работу. Они сидят 
на различных профильных площадках, состоят в группах в соцсетях, занимаются 
нетворкингом, и могут найти работу до выхода в открытый традиционный поиск  

На вебинаре Вы узнаете: 

• Как писать сообщения с мессенджеры, на электронную почту или на страницы профессиональных 
сообществ 

• Что делать, если ответа не последовало 

• Приемы привлечения внимания в деловой переписке рекрутера 

• Чего стоит избегать в письменном общении с кандидатами 

После обучения Вы сможете: 

1. Писать текстовое сообщение так, чтобы получать на него ответ 
2. Писать несколько сообщений, подогревая интерес кандидата 
3. Приводить кандидатов в воронку найма с помощью деловой переписки в мессенджерах 
4. Тратить на переписку минимальное количество времени, благодаря проверенным шаблонам 

Вы получите: 

Стандарт деловой переписки с кандидатами 
Шаблоны коротких тематических сообщений, которые сможете быстро применить 
на практике 

Тарифы обучения: 

Слушатель 1 500 руб. 

• Без выполнения домашних заданий 
• Бессрочный доступ к видео-урокам курса 
• Бессрочный доступ к теоретическим материалам курса 
• Шаблоны для выполнения домашних заданий 
• Закрепляющие материалы: стандарты, инструкции, чек-листы по каждому модулю 
• Групповой чат с кураторами курса, действующими HR-специалистами компании 

 

Участник 3000 руб. 

• С проверкой домашних заданий и развернутой письменной обратной связью кураторов курса 
• Все возможности тарифа «Слушатель» плюс: 
• Оперативная проверка домашних заданий (2–3 рабочих дня) 
• Развернутая письменная обратная связь по домашним заданиям с рекомендациями 

 

PRO 5 000 руб. 

• С индивидуальной поддержкой кураторов и личным коучингом 
• Все возможности тарифа «Участник» плюс: 
• Индивидуальная онлайн-консультация 45 мин. по вопросам блока, устная проверка и корректировка 

домашнего задания 
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Ведущий вебинара: 

Онищук Анна Александровна, опыт более 10 лет 

• Руководитель кадрового агентства «Pozitiv Staff» 

• Руководитель сорсингового направления группы кадровых агентств ООО «КАУС» и кадрового 
агентства «Pozitiv Staff» 

 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


